Comentarios e sugestdoes ao texto da nova resolucio de pesquisa do CEM que esteve em
consulta publica entre 18/05/2014 ¢ 08/06/2014.

1) A proposta de atribuicdo de horas de pesquisa estd sendo feita com base no resultado dos
ultimos 3 anos. Por outro lado, supondo que o professor comegou a orientar 3 alunos de IC,
mestrado ou doutorado e ndo tem publicacdo nos ultimos anos. Como serd feita a atribui¢ao de
horas de pesquisa ? Penso que estes casos deveriam ser considerados.

2) Considerando a fase de estruturacdo do CEM, existe uma natural queda de produgdo dos
professores que estdo a mais tempo na instituicdo. Seia importante refletir sobre isto.

3) A pontuacdo de “registro de software” e “patente” deveria ser melhor considerada. Além
disto, “registrar um software” ¢ mais facil do que obter um “registro de patente”. Saliento que,
ndo desenvolver um software seja mais facil do que desenvolver algo patentedvel. E, também
informo que o “registro de patente” dividi-se em trés categorias: patente de invencao, modelo de
utilidade e desenho industrial.

4) Eu concordo com algumas coisas ja ditas. Também acho que esta pontuagdo pode
impedir bastante o trabalho para quem ndo consegue publicar muito seja pelo motivo que for,
entre eles o fato de estarmos em um campus em implementacdo, de cunho bastante
interdisciplinar, onde as atividades profissionais devem ser divididas com muitas outras tarefas,
dentre elas um niimero excessivo de aulas e de alunos. Além disso, pode haver gente que esta
iniciando atividades de pesquisa agora, sem uma produtividade associada a continuidade do
doutorado, em uma linha diferente dos outros colegas. Isto estaria dificultando coisas como a
progressdo funcional de muita gente. Talvez se pudesse colocar uma carga horaria minima,
independente da produgdo dos ultimos 3 anos, e para os acréscimos de carga horaria pudesse
haver um critério de produtividade semelhante, ou até mais rigido.

5) Nao entendi 0 horas no artigo abaixo.
Art. 12 Os pesquisadores do CEM poderdo fazer parte das equipes de projetos
coordenados por servidores de outras unidades universitarias da UFSC,desde que

aparticipacdo seja compativel com o exercicio das suas atividades e com a suaformacao.

§ 1° Neste caso, deverd ser atribuida carga horaria semanal de zero (0) horaspara o
membro da equipe lotado no CEM.

Acho que aqui poderia ser atribuida alguma carga horaria do tipo 2 horas para o cara comecar
novamente nao desistir

§ 3° Servidores que totalizarem entre zero (0) a vinte e quatro (24) pontos naoterdo carga
horéria de pesquisa atribuida.

casos de afastamento para tratamento de saude, afastamento maternidade, etc. Vcs se basearam
na resolucdo de qual departamento da ufsc?

6) Nao entendi o Art. 11! O que sdo esses projetos adicionais com carga horaria "zero"?

7) No Art. 12, também fica como "zero" a alocagdo em projetos cujo coordenador esta fora
do CEM. E isso mesmo?



8) Outro ponto ¢ o Art. 13, § 3° "Os projetos de pesquisa coordenados por servidores de
outras unidades universitarias ou similares da UFSC que tenham a participa¢do de pelo menos
um (1) pesquisador do CEM deverdo prever o recolhimento de 0,5 % (zero virgula cinco por
cento) sobre o montante total dos recursos financeiros a serem captados para ser destinado ao
CEM". Pelo que entendi, o 0,5% ¢ do valor total do projeto e nao do valor a ser recebido pelo
nosso servidor. E isso mesmo?

9) Esse recurso recebido pelas taxas, ele vai pra conta tnica da unido? Tem como prever um
fundo de pesquisa nas fundagdes para ficar com esse recurso? Como o Profap!

10)  Fora as questdes especificas sobre nossa resolucao, acho fundamental evitarmos qualquer
tipo de inconsisténcia em relacdo a resolucdo de pesquisa da UFSC. A pergunta ¢ se devemos
trabalhar considerando a resolucdo vigente ou se consideramos a nova. Entendo que a resolucao
vigente ¢ mais restritiva e, para estar de acordo com ela, teriamos de alterar a nossa. Cito alguns
paragrafos onde encontrei inconsisténcias:

Art. 19. A aprovacao do projeto de pesquisa a que se refere o artigo anterior devera ser
precedida de analise efetuada pelo Coordenador de Pesquisa do Departamento de Ensino
ou equivalente ou do Orgdo Suplementar, contemplando os seguintes aspectos:

I — 0 mérito cientifico do projeto;

Il — a produgdo intelectual do proponente nos ultimos 5 (cinco) anos , com base no
Curriculo Lattes.

Art. 36. O Coordenador de Pesquisa do Departamento de Ensino ou equivalente ou do
Orgdo Suplementar no qual o servidor docente ou técnico-administrativo estd lotado
contabilizard a sua criagdo e producdo intelectual e propord a respectiva chefia,
observados os critérios estabelecidos no respectivo regulamento da pesquisa, 0 nimero
maximo de horas de pesquisa alocéveis ao servidor para o tri€nio seguinte .

§ 1° Os servidores que ndo apresentarem a criacdo e a producao intelectual minima a que
se refere o caput deste artigo ndo poderdo ter renovacao de horas alocadas para pesquisa.

§ 2° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os novos pesquisadores ou os que
retornam ao exercicio das atividades de pesquisa.

Portanto, publicagdo cientifica dos ultimos 5 anos e carga horaria maxima para o proximo
triénio. Pelo texto preliminar que temos da resolucdo de pesquisa em discussdo, ela dara maior
autonomia para cada centro/departamento. Portanto, se a aprovagdo da resolugdo estiver na reta
final, entendo que deveriamos aguardar antes de aprovar a nossa. Sobre a nossa resolugdo,
seguem algumas consideragoes:

11)  Entendo que a CPE deve sim propor um niumero maximo de horas de pesquisa para cada
professor que pode ser anual, mas, em minha opinido, seria melhor que fosse trienal. No entanto,
o PIP deveria apenas orientar a carga horaria maxima e nao a efetiva. Entendo que o PIP teria a
funcdo de um projeto guarda-chuva, seguindo tudo o que discutimos, mas a carga horéria deveria
ser alocada por subprojeto dentro do PIP. Claro que, aprovado o PIP, poderiamos dar 'autonomia'
para o pesquisador gerenciar suas horas, sem ter de aprovar cada subprojeto na CPE. Mas ¢ uma
decisao que cabe a CPE.



12)  Dada a dinamica que evoluem as atividades de pesquisa, acho que deveriamos prever
algumas excec¢des, como por exemplo aprovagdo de projetos em orgdos de fomento. Se um
professor ou grupo de professor tiver um projeto aprovado, deveria ser possivel alterar a
quantidade de horas alocadas, mesmo tendo um PIP aprovado.

13)  Lembro que a aprovagdo da carga horéaria ¢ atribui¢do do Departamento, portanto a CPE
deve sugerir uma alocacdo de carga horaria a ser aprovada pelo departamento.

14)  No artigo Art. 8° A alocagdo de carga horaria de pesquisa vinculada ao PIP de
cadaservidor sera feita com base em sua produgdo dos ultimos trés anos de acordo com o
curriculo Lattes de cada servidor. entendo que devemos sempre citar carga hordria maxima. Ou
seja, um professor que teve produtividade nos ltimos 3 (ou 5) anos pode ter até x horas alocadas
para pesquisa. Mas somente serd atribuida a carga de acordo com os subprojetos aprovados.



